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ENQUADRAMENTO

Com a Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, a autoavaliacdo passa a ter um
caracter obrigatorio e permanente e assenta na analise do grau de concreti-
zacao e execucéo das metas do Projeto Educativo, do Plano de Acéo e Ino-
vagao do Agrupamento e do Plano Anual de Atividades, no desempenho dos
orgaos de administracédo e gestdo das escolas, no sucesso escolar e na pra-
tica de uma cultura de colaboracédo e de participacdo ativa no processo edu-
cativo pelos varios membros da comunidade educativa. O processo de auto-
avaliacdo devera promover uma cultura de qualidade, exigéncia e responsa-
bilidade nas escolas, baseada em padrdes de qualidade devidamente certifi-
cados e contribuir para compreender o processo de ensino e aprendizagem,
refletir sobre as praticas, corrigir procedimentos, encontrar solucées e ganhar
eficacia.

Nesse sentido, o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (republicado no am-
bito das alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho)
aponta, no artigo 9.2, ponto 2, alinea c), o relatério de autoavaliagdo como um
dos instrumentos de autonomia, para efeitos da respetiva prestacado de con-
tas, definindo-o como “documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das ati-
vidades realizadas pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e
da sua organizacao e gestédo, designadamente no que diz respeito aos resul-

tados e a prestacao do servigo educativo.”

OBJETIVOS
« Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da organizagéo

do AEJE e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;

e Assegurar o sucesso educativo baseado numa politica de qualidade, exi-
géncia e responsabilidade;

e Incentivar acbes e processos de melhoria da qualidade, do funcionamen-
to e dos resultados do Agrupamento;

« Garantir a credibilidade do desempenho do Agrupamento;

e Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacgéo;
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e Dar continuidade ao seu processo de melhoria continua, ficando a par

dos seus pontos fortes e das fragilidades que possam existir, para que as

possa analisar e corrigir os eventuais desvios face ao planeado.

« EQUIPA DE AUTOAVALIACAO (CONSTITUICAO)

Nome

Funcéo

Anténio Fernando H. Costa (coordenador)

Eugénia Maria C. Andrade S. Simdes

Ana Paula O. C. Fonseca
Magda Maria S. Barata
Luis Miguel A. Delgado
Manuela Maria C. Q. Lopes
Maria Jodo M. O. Senos
Sérgio Manuel N. Melo
Maria Alice M. F. Oliveira
Liliana Mafalda S. Pelicano

Leonor Cardoso Vinagre

Pedro Vicente Ruivo Terras Marques

Fernando Santos

Professor do grupo 510
Professor do grupo 420

Professor do grupo 330

Professor do grupo 600

Professor do grupo 600

Professor do grupo 110

Professor do grupo 100

Professor do grupo 620

Professor do grupo 230

Assistente operacional

Aluna — 2° Profissional Desporto

Aluno — Ensino Secundario

Aluno — Ensino Secundario

CRONOGRAMA DAS ACOES

Areas de Intervencéo

Acdes

Cronograma

Equipa de autoavaliacdo

Constituicdo da equipa de auto-
avaliacao.

Inicio do ano letivo

Equipa de autoavaliacdo Elaboracdo do regimento. Outubro
Construcdo do mode-
lo/instrumentos para a monitori-
Novembro

zacao dos servigos administrati-
VOS.
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Definicdo e ou monitorizacao
de estratégias e metodologias
de andlise para a avaliagao
do desempenho o Agrupa-
mento

Preenchimentos dos questiona-
rios pelos utentes dos SA.

Tratamento e analise dos resul-
tados.

Construcédo dos instrumen-
tos/questionarios - Plano de Ino-
vacao.

Preenchimentos dos questiona-
rios pelos Encarregados de
Educacéo.

Tratamento e analise dos resul-
tados.

EQUAVAT-monitorizacao dos
indicadores de qualidade do
ensino profissional.

De janeiro a Marco.

Abril e maio.

Novembro.

Dezembro.

Fevereiro e margo.

No final do ano.

Monitorizagdo do Plano de
Melhoria

Recolha de Informacéo no qua-
dro de monitorizacdo do plano
de melhoria utilizando as seguin-
tes metodologias: aplicacéo de
guestionarios, analise documen-
tal, analise de informacao esta-
tistica, entrevistas.

Ao longo ano.

Coordenacao do processo de
recolha de informacéo sobre o
desempenho e resultados do
AEJE

Analise da evolucdo do desem-
penho escolar do AEJE (grau de
consecucao das metas e com-
promissos assumidos sobre ta-
xas de transicao/retencao).

No final de cada semes-
tre.

Apresentacao do relatério de
EAA

Balango anual do trabalho de-
senvolvido pela equipa de auto-
avaliacéo.

Final do ano.

Outros

Atualizagdo do sitio da autoava-
liagdo na pagina do AEJE.

Ao longo do ano.
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